
 
 

 

 
Corporate Social Responsibility  

 

 

 

Dorsten, den 08.05.2025 

 

 



 
 

2 
 

Inhaltsverzeichnis 
Profil der Manfred Hoffmann Baumaschinen Industrieservice GmbH & Co. KG .......................................................... 3 

Unsere Kultur und unsere Werte .............................................................................................................................. 4 

Bedeutung von Nachhaltigkeit bei Hoffmann ........................................................................................................... 6 

Ökonomie ...................................................................................................................................................................... 9 

Handlungsfeld Compliance ....................................................................................................................................... 9 

Handlungsfeld Datenschutz .................................................................................................................................... 10 

Handlungsfeld Qualität ........................................................................................................................................... 10 

Handlungsfeld Lieferanten- und Produktmanagement .......................................................................................... 11 

Ausgewählte Maßnahmen ...................................................................................................................................... 11 

Ökologie ...................................................................................................................................................................... 14 

Handlungsfeld Umweltschutz, Energieeffizienz und CO2-Einsparung.................................................................... 14 

Ausgewählte Maßnahmen ...................................................................................................................................... 15 

Gesellschaftliche Verantwortung ................................................................................................................................ 18 

Handlungsfeld Arbeits- und Gesundheitsschutz ..................................................................................................... 18 

Handlungsfeld Mitarbeiterzufriedenheit ................................................................................................................ 18 

Handlungsfeld Menschenrechte ............................................................................................................................. 19 

Ausgewählte Maßnahmen ...................................................................................................................................... 19 

Ausblick ....................................................................................................................................................................... 21 

 

 

 



 
 

3 
 

 

 

Profil der Manfred Hoffmann Baumaschinen Industrieservice GmbH & 
Co. KG
Die Firma Manfred Hoffmann Baumaschinen Industrieservice besteht seit 45 Jahren und ist der größte 
Vermieter von schweren Baumaschinen mit einem umfassenden Full-Service-Angebot. Wir vermieten 
die Premiumprodukte des internationalen Baumaschinenmarktes: Maschinen von CATERPILLAR, 
VOLVO, LIEBHERR und KOMATSU. 

Zu unseren Kunden gehören überwiegend Industriekunden: Stahl- und Hüttenbetriebe, Energieversor-
ger, Kraftwerksbetreiber, Recyclingunternehmen, Baustoffgewinnungsbetriebe und große Bauunter-
nehmen. Über 1.400 Maschinen und über 160 Mitarbeiter helfen dabei, dass unsere Kunden ihre Er-
gebnisse verbessern und ihren Zeitplan einhalten können.  

Wir bei Hoffmann arbeiten lösungsorientiert, indem wir unsere Kunden von Anfang an in allen Berei-
chen maximal unterstützen. Zum Beispiel durch eine umfassende Beratung und Hilfestellung bei der 
Einsatzplanung und Auswahl der Maschinen. Oder durch eine hohe Verfügbarkeit und Vielfältigkeit in 
der Einsatzbandbreite der technischen Geräte. 

Mit den vorhandenen rund 2.000 verschiedenen Anbauteilen – von Grabenräum- und Sieblöffeln über 
Greifer, Hämmer, Scheren bis hin zu Heckaufreißern und Seilwinden oder Wägeeinrichtungen, Lasern, 
Schutzbelüftungsanlagen und GPS-Vorrichtungen – kann jede Baumaschine für jedweden denkbaren 
Einsatzzweck optimal ausgestattet werden. Darüber hinaus können die Kunden bei uns noch weiter-
führende Dienstleistungen buchen. So stellen wir auf Wunsch erfahrenes Bedienpersonal mit den 
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Baumaschinen oder übernehmen die Durchführung eines Gewerks, etwa bei Erdbewegungsarbeiten, 
komplett in Eigenleistung. 

Wir agieren überwiegend in den Regionen NRW und Brandenburg, stellen unsere Baumaschinen und 
Dienstleistungen aber gerne auch bundesweit zur Verfügung. Der Transport unserer Baumaschinen-
flotte erfolgt über eigene Tieflader. 

Unsere Kultur und unsere Werte 
Als Botschafter unserer Kultur leben unsere Mitarbeiter Werte wie Fairness, Wertschätzung und Trans-
parenz im Sinne von Compliance und setzen diese durch ihr Handeln eigenverantwortlich im Tagesge-
schäft um. 

Als verlässliche, dynamische Partner erkennen unsere Mitarbeiter die Bedürfnisse unserer Kunden und 
schaffen durch ihr breites Wissen mit unseren Produkten sowie Dienstleistungen optimale Lösungen. 

Im Zentrum unseres Handelns stehen unsere folgend dargestellten Leitbilder:   

Der Mensch im Fokus 

Die Begriffe „Mitarbeiter“ oder „Mitarbeiterin“ sind in unserem Sprachgebrauch üblich, werden aber 
den Menschen bei Hoffmann nicht gerecht. Bedenkt man, wie sehr diese Menschen versuchen, täglich 
ihr Bestes zu geben, dann klingt „Mitarbeit“ oder gar „Beschäftigung“ untertrieben. 

Bei Hoffmann arbeiten Menschen, die Freude daran haben, Initiative zu ergreifen und selbstständig 
ihre Arbeit zu gestalten und so ihren möglichen Rahmen bestmöglich zu nutzen. Sie sehen Chancen 
und gehen mit Ideen voran, um der herausfordernden Arbeitswelt von heute entgegenzutreten.  

Wir bei Hoffmann pflegen diese Ideenkultur, wir fördern die Verschiedenheit der Talente und den 
wertschätzenden Umgang miteinander. Wir sind leistungsstark, indem wir die Menschen in ihrem Han-
deln und ihren Bräuchen akzeptieren, – gleich ob es sich um kulturelle, ethnologische, religiöse, sexu-
elle oder andere Dimensionen handelt. 

Gerade als Familienbetrieb sind uns die Werte Wertschätzung, Achtsamkeit und gegenseitige Achtung 
besonders wichtig. Wir begegnen uns auf Augenhöhe und sind nicht hierarchisch strukturiert – jeder 
Mitarbeiter soll sich als gleichwertig jedem Kollegen gegenüber fühlen. 

Wertgeschätzte Menschen sind stark. Stark durch ihre Verschiedenheit und stark in ihrer Motivation 
und Leistung. Diese Menschen bilden das Herz unseres Unternehmens und auch wenn sie einen Ver-
trag als „Beschäftigte“ erhalten, werden sie ein Teil der Familie und entsprechend geschätzt. 

Nachhaltig heißt bei uns: Für alle 

Nachhaltigkeit ist heutzutage nicht nur ein Schlagwort, sondern ein klarer Wettbewerbsvorteil, denn 
mit Nachhaltigkeit geht Qualität einher und nur was gut ist, kann Anspruch auf Dauer erheben. Nach-
haltigkeit gegenüber der Natur ist nur eine Dimension. Auch die Menschen und Produkte sollen dem 
Prinzip der Nachhaltigkeit verpflichtet sein. Transparenz und Qualität sind hier die Schlüsselbegriffe. 
Hoffmann bemüht sich um beides. Wir wollen wachsen, aber ökologisch verträglich. Wir bieten Pro-
dukte und Leistungen, die qualitativ hochwertig und langlebig sind, wir schaffen anhaltende Entwick-
lungschancen für die Menschen in unserem Unternehmen. Diese Ziele verfolgen wir konsequent. 
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Wir engagieren uns. Ist doch selbstverständlich. 

In der Region bekennen wir uns klar zu gesellschaftli-
chem Engagement, unseren Mitarbeitern und ihren Fa-
milienangehörigen, aber selbstverständlich auch unse-
rem sozialen Umfeld gegenüber.  

Wir achten auf ein offenes und partnerschaftliches Ver-
hältnis zu unseren direkten Anrainern und Nachbarn. 
Wir pflegen Kontakte zur Gemeinde wie auch zum 
Land. Wir bringen uns ein, wenn wir gebraucht werden. 
Neben der sozialen Unterstützung von Menschen in 
Not, beispielsweise durch unsere Hilfe für Flüchtlinge, 
tragen wir auch zur Förderung des Sports in der Region bei. So unterstützen wir unter anderem den 
Fußballverein in Kirchhellen, um den lokalen Sport und das Vereinsleben zu fördern.  

Wir fördern das ehrenamtliche Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unterneh-
men. Ist doch selbstverständlich. 

Weniger ist mehr. Ressourceneffizienz bei Hoffmann. 

Für uns ist es selbstverständlich, 
dass wir hohe Umweltstandards 
einhalten. Unser Ressourcenein-
satz ist sowohl ökologisch als 
auch ökonomisch ausgerichtet.  

Wir verringern den Einsatz von 
Rohstoffen, indem wir unsere 
Abfälle und die unserer Ge-
schäftspartner recyceln. Dar-
über hinaus setzen wir konse-
quent auf die 
Wiederverwendung vorhande-

ner Ressourcen und den Einsatz umweltfreundlicher Technologien in unseren betrieblichen Abläufen. 
Ein Beispiel dafür ist die Optimierung unserer Lagerhaltung in Verbindung mit der digitalen Erfassung 
und Listung gebrauchter Ersatzteile. Dadurch stellen wir sicher, dass unseren Mitarbeitenden eine 
breite Auswahl an Komponenten zur Verfügung steht, ohne zwingend auf Neuteile zurückgreifen zu 
müssen. Besonders erfreulich ist das positive Annahmeverhalten unserer Mitarbeitenden, insbeson-
dere im Außendienst, die den Ressourcenschonenden Ansatz aktiv unterstützen und im Arbeitsalltag 
mittragen.  

Zusätzlich setzen wir an mehreren Standorten auf moderne Photovoltaik-Technik, um unseren Ener-
giebedarf umweltfreundlich zu decken. 

Wir gehen schonend mit Trinkwasser um und recyclen unser Brauchwasser. Oberflächenwasser wird 
möglichst versickert und die Versiegelung von Flächen gleichen wir mit unversiegelten Flächen aus. 

Luftemissionen werden so weit wie möglich vermieden. Wo sie sich im Produktionsprozess nicht gänz-
lich ausschließen lassen, sorgen Absauganlagen mit integrierten Filtern für eine gezielte Erfassung und 
Reinigung der Luft. 
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Lärm führt langfristig zu physischen und psychischen Schäden und wird auf einem möglichst niedrigen 
Stand gehalten. Wenn Lärm im Produktionsprozess nicht vermeidbar ist, werden die Lärmquellen mög-
lichst isoliert. 

Durch den Betrieb und die Instandhaltung unserer Baumaschinen fallen jährlich erhebliche Mengen an 
Altmetall an. Um eine umweltfreundliche und ressourcenschonende Verwertung sicherzustellen, sam-
meln wir dieses Altmetall möglichst störstofffrei und führen es über zertifizierte Verwerter dem Stoff-
kreislauf zurück. Dadurch leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft und reduzieren 
den Bedarf an Primärrohstoffen. 

Wir kaufen möglichst umweltverträgliche Hilfs- und Betriebsstoffe ein, um den Anteil gefährlicher Ab-
fälle zu reduzieren.  

Verpackungen werden nach Möglichkeit vermieden. Verpackungen werden außerdem konsequent 
wiederverwendet oder dem Recycling zugeführt. 

Wir informieren unsere Kunden umfassend über unsere Produkte und versetzen sie damit in die Lage, 
diese umweltfreundlich anzuwenden. 

 

Regelmäßige Überprüfung von Hoffmann und Lieferanten  

Bei der Umsetzung neuer gesetzlicher Vorschrif-
ten und Genehmigungen arbeiten wir eng mit den 
örtlichen Behörden zusammen. Konstant über-
prüfen und bewerten wir unser Umweltverhalten 
im Rahmen unserer regelmäßigen Bereichsleiter-
besprechungen. Wir erwarten auch von unseren 
Lieferanten und Auftragnehmern ein gleichwerti-
ges Umweltverhalten und bewerten dies als Basis 
einer Zusammenarbeit.  

Mit Sicherheit ans Ziel 

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter stehen für Hoffmann im Mittelpunkt. Oberstes 
Ziel ist es, Unfälle, arbeitsbedingte Erkrankungen sowie körperliche und psychische Fehlbeanspruchun-
gen bei der Arbeit zu vermeiden. Jeder Mitarbeiter soll gesund und wohlbehalten nach Hause zurück-
kehren.  

Unsere Arbeitsschutzziele sind messbar. Wir überprüfen sie engmaschig durch regelmäßige interne 
Audits und Begehungen auf die Zielerreichung und leiten gegebenenfalls umgehend Konsequenzen ab. 
Die Zielsetzungen beruhen auf den Ergebnissen der Gefährdungsbeurteilungen, der Risikoeinschät-
zung sowie der Unfallstatistiken. 

Bedeutung von Nachhaltigkeit bei Hoffmann 
Als Familienbetrieb ist Nachhaltigkeit in unserer DNA verankert – wir denken langfristig - eher in Ge-
nerationen als in Jahren. Nur ein generationenübergreifend gut aufgestelltes Unternehmen kann als 
Familienbetrieb fortgeführt werden. 

Nachhaltiges Denken und Handeln beeinflusst alle unsere internen und externen Berührungspunkte 
mit der Gesellschaft, dem wirtschaftlichen Miteinander und der Umwelt. 
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Nachhaltigkeit hat somit direkten Einfluss auf  

 die langfristige Absicherung des wirtschaftlichen Erfolgs und den Ausbau der Wettbewerbsfä-
higkeit. 

 einen aktiven Beitrag zum Klima- und Umweltschutz. 
 die Übernahme von sozialer Verantwortung für seine Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

und deren Familien und damit auf den Ausbau unserer Arbeitgeberattraktivität. 

Nachhaltigkeit ist stark in unseren Prozessen verankert und stärkt unsere Unternehmensstabilität 
durch belastbare Partnerschaften und Diversität in der Belegschaft.  

Hoffmann ermittelt dabei intern relevante Nachhaltigkeitsthemen und steckt Handlungsfelder für die 
kontinuierliche Verbesserung ab. In diesen Handlungsfeldern werden die weiter unten genannten 
Maßnahmen umgesetzt.  

Umweltschutz
Energieweffizienz
CO2 Einsparung

Ökologie

Arbeits & 
Gesundheitsschutz
Mitarbeiterzufriedenheit
Menschenrechte

Gesellschaft

Compliance
Datenschutz
Qualitätsmanagement
Lieferantenmanagement 

Ökonomie

 

Abb. 1 Handlungsfelder der Nachhaltigkeit 

Die Darstellung oben zeigt, welche einzelnen Themen im Bereich Nachhaltigkeit bei Hoffmann eine 
wichtige Rolle spielen. Die Gesamtverantwortung für das Thema Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäfts-
führung. Sie steuert die Weiterentwicklung und den Ausbau der CSR-Themen im Unternehmen, treibt 
die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie voran, unterstützt bei der Umsetzung der gesetz-
lichen und freiwillig gesetzten Vorgaben und verantwortet die Nachhaltigkeitskommunikation.  

Für den Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein eigener Verantwortungsbereich integriert worden. Die 
Verantwortung dafür liegt bei dem Mitglied der Geschäftsführung Peter Lormann, der die Umsetzung 
der Ziele vorantreibt, die Entwicklung der festgelegten Key Performance Indicator (KPI) analysiert und 
geeignete Maßnahmen zur Sicherstellung der Zielerreichung vereinbart und damit die Voraussetzun-
gen für unsere Zertifizierung gemäß des Security Safety Managements – SeSaM.  

Arbeits- und Gesundheitsschutz für die Mitarbeiter ist eng verknüpft mit dem Schutz der Umwelt. Jede 
Tätigkeit, die der Umwelt schadet, schadet auch dem Menschen. 

Zusätzlich ist die Qualität unserer Monteure nach DIN EN ISO 3834-3 zertifiziert. 
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Ökonomie 
Ökonomische Nachhaltigkeit ist für Hoffmann Grundvoraussetzung für die langfristige Absicherung des 
wirtschaftlichen Erfolgs und den Ausbau der Wettbewerbsfähigkeit. Sie ist fest in den Unternehmens-
werten verankert. 

Unser Qualitätsbewusstsein, das hochwertige Dienstleistungen und Produkte sowie die Erfüllung der 
Anforderungen und Bedürfnisse interessierter Parteien sicherstellt, wird unter dem Aspekt ökonomi-
sche Nachhaltigkeit betrachtet. Zudem werden hierbei die Compliance-Anforderungen, die Einhaltung 
der Datenschutzvorgaben, das Qualitäts- sowie das Lieferantenmanagement dargestellt. 

Handlungsfeld Compliance 
Compliance ist die betriebswirtschaftliche und rechtswissenschaftliche Umschreibung für die Regel-
konformität von Unternehmen, also die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und freiwilligen Verhal-
tensregeln. Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig und vollumfänglich in unserem Compliance Ansatz 
geschult.  

Interne Regeln und Richtlinien geben Management und Belegschaft klare Vorgaben an die Hand und 
erläutern die hinter den Compliance Vorgaben stehenden ethischen wie rechtlichen Beweggründe. Es 
ist unsere Überzeugung, dass soziales Verantwortungsbewusstsein, Rechtstreue und ethisches Verhal-
ten den Unternehmenserfolg nachhaltig sichern. Die Einhaltung von Rechtsvorschriften, behördlichen 
Auflagen und unternehmensinternen Richtlinien ist selbstverständlicher Bestandteil der Führungs- und 
Unternehmenskultur.  

Die grundlegenden Prinzipien des unternehmerischen Verhaltens – innerhalb des Unternehmens, aber 
auch in Beziehung zu seinen Partnern und der Öffentlichkeit - werden in unseren Unternehmensleit-
sätzen beschrieben. Bei allen Geschäftsaktivitäten und -beziehungen ist unsere Integrität ein 
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unumstößlicher Unternehmenswert. Jede Form von Korruption, Bestechung, Erpressung oder Verun-
treuung im Geschäftsverkehr wird abgelehnt und mit allen Rechtmitteln verfolgt. Unsere Compliance 
Anforderungen sind in den nachfolgenden zehn Prinzipien aufgeführt. 

1. Keine Diskriminierung 
2. Keine Verletzung von Menschenrechten und Schutz von Kindern 
3. Keine Gefahren für Mensch und Umwelt 
4. Keine Verletzung eigenen und fremden Eigentums 
5. Keine Interessenkonflikte 
6. Keine Abhängigkeiten 
7. Keine Korruption oder Bestechung 
8. Keine Irreführung 
9. Keine Fehlinformationen 
10. Kein wettbewerbswidriges Verhalten 

Auch mit einem gesteigerten Compliance Bewusstseins in der Belegschaft verzeichnen wir keinen ein-
zigen gemeldeten Compliance Verstoß im Unternehmen im Jahr 2024. 

Handlungsfeld Datenschutz 
Mit zunehmender Digitalisierung und Globalisierung gewinnt der Datenschutz weiter an Bedeutung. 
Nicht zuletzt mit Einführung der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) wurde Datenschutz in den 
Fokus der öffentlichen Wahrnehmung gerückt. Die Aufgabe des Datenschutzes ist es, das Persönlich-
keitsrecht und insbesondere die Privatsphäre eines jeden Menschen zu schützen. Zu diesem Zweck hat 
der Gesetzgeber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten reglementiert und jedem Betroffe-
nen Rechte zum Schutz seiner eigenen, persönlichen Daten an die Hand gegeben. 

Unser Unternehmen respektiert die Einhaltung der Vorgaben des Datenschutzes nicht nur als ein ge-
setzliches Erfordernis, sondern sieht sie auch als Ausdruck eines ehrlichen, fairen und verantwortungs-
vollen Verhaltens. Die Mitarbeiter und Geschäftspartner von Hoffmann können sich auf den Schutz 
ihrer persönlichen Daten verlassen.  

Unser Ziel ist es, Datensicherheit durch regelmäßige Information und Schulung der Mitarbeiter und 
Schaffung von Prozessen zur Vermeidung von Datenschutzverstößen zu fördern. Unterstützt werden 
wir dabei von unseren externen IT-Dienstleistern, die Fragestellungen zum Datenschutz mit uns bear-
beiten und uns bei der Schaffung von Berechtigungskonzepten zur Datensicherheit unterstützen. 

Handlungsfeld Qualität 
Die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Dienstleistungen und „Produkte“ sowie die Erfüllung der 
Anforderungen und Bedürfnisse der Kunden sind für Hoffmann wesentlich für den Erfolg als nachhaltig 
agierendes Unternehmen. Zufriedene Kunden bilden die Basis für eine langfristige, vertrauensvolle 
und partnerschaftliche Zusammenarbeit.  

Die Geschäftsführung treibt die ständige Verbesserung der Qualität durch die Bereitstellung der not-
wendigen Ressourcen, Daten und Informationen aktiv voran. Die Schulung von Mitarbeitern und Füh-
rungskräften leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erbringung von hoher Qualität im Service. Jede 
Führungskraft und jeder Mitarbeiter verpflichtet sich zu einer stetigen Weiterbildung, Lernbereitschaft 
und Akzeptanz von Qualitätsverbesserungen, um die selbst gesteckten hohen Ziele und Ansprüche zu 
verwirklichen. 
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Handlungsfeld Lieferanten- und Produktmanagement 
Unabhängigkeit als Verpflichtung! 

Wir sind unabhängig von Kapitalgebern und wir sind unabhängig von Herstellern. Dadurch sind wir 
keinen Ergebniszielen verpflichtet und können die langfristige Wirtschaftlichkeit im Blick halten. Die 
Produktunabhängigkeit führt dazu, dass wir unsere Leistungen mit der am besten geeigneten Technik 
liefern können – das führt zu höherer Produktivität und damit zu weniger Ressourcenverbrauch. 

Bei der Auswahl und Zusammenarbeit legen wir besonderen Wert auf Lieferanten, die unsere Quali-
täts- und Nachhaltigkeitsanforderungen in den Produkten tragen und die Konformität mit den gesetz-
lichen Vorgaben sicherstellen. 

Lieferanten werden vor Erstbeauftragung auf ihre Eignung hin überprüft. Diese Überprüfung erfolgt 
anhand von Lieferantenselbstauskünften, Bonitätsprüfungen und weiteren Recherchen zur Lieferfä-
higkeit, Liefertreue und Zertifizierungen. Auch testweise Einkäufe zur Prüfung der gelieferten Qualität 
werden in unserem Unternehmen gelebt. 

Lieferantenbeziehungen sind bei Hoffmann immer auf Langfristigkeit ausgelegt. Gewachsene Vertrau-
ensverhältnisse, ein fairer Umgang mit den Lieferanten und Transparenz im Beschaffungsprozess sind 
die Grundlage für eine langfristig erfolgreiche Geschäftsbeziehung. Lieferantentreue ist ein wichtiger 
Bestandteil der Managementstrategie, der Preis ist ein nachrangiges Auswahlkriterium. 

Ausgewählte Maßnahmen 
Compliance Schulungen  

 Jeder Mitarbeiter ist angehalten an einer internen Schulung zum richtigen und rechtskonfor-
men Verhalten und Umgang mit Kunden und Lieferanten teilzunehmen.  

 Die Integration dieser Schulungsinhalte in unseren Onboarding Prozess sichert den Kenntnis-
stand im gesamten Mitarbeiter Lebenszyklus bei Hoffmann. 

Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden 

 In allen technischen Bereichen unseres Unternehmens (bspw. Werkstatt, Schlosserei) bieten 
wir Ausbildungsplätze an. In 2024 beschäftigten wir insgesamt 9 Auszubildende. Vier Neuge-
sellen haben ihre Abschlussprüfung erfolgreich absolviert.  

 Unseren Auszubildenden stellen wir eine eigene Wohnung in unmittelbarer Nähe zur Berufs-
schule in Hürth zur Verfügung. Für die anfallenden Fahrten der Auszubildenden steht ein voll-
elektrischer Mini Cooper bereit, der auch privat genutzt werden kann. 

 Ein regelmäßiges Angebot externer Schulungen runden die Qualitätsanforderungen an unsere 
Mitarbeiter und Führungskräfte ab. 

Herstellung von Datensicherheit 

 Neben der regelmäßigen Schulung der Mitarbeiter auf Datenschutz- und Datenverwendungs-
möglichkeiten haben wir unsere Data Security durch die Expertise externer IT-Dienstleister 
verbessert. Externe Filter- und Blocker gewährleisten den Schutz unserer und der Daten unse-
rer Stakeholder. Zudem betreiben wir neben den üblichen Backup Auslagerungen der Bewe-
gungsdaten eine vollständige Sicherung aller Daten auf einem analogen Bandlaufwerk. 

 Alle zwei Jahre erfolgt ein unabhängiges IT Security Assessment und ein Penetration Test durch 
einen externen Dienstleister. Zusätzlich ist die Sicherheit unserer Systeme im Accounting Zu-
sammenhang im Fokus unserer freiwilligen, jährlichen Abschlussprüfung. 
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Nachhaltige Investitionen 

 Bei der Investition in unseren Maschinenpark, das Herzstück des Unternehmens, achten wir 
auf neuste Technologien, die einen möglichst geringen „Environmental Footprint“ aufweisen. 
Besonders stolz sind wir auf die Auslieferung unseres ersten vollelektrischen Baggers in 2023. 

 Auch in 2024 haben wir unseren Maschinenpark um eine weitere emissionsfreie Lösung er-
weitert. Der vollelektrische Volvo L25 überzeugt durch geräuscharmen Betrieb, hohe Effizienz 
und reduzierte CO ₂-Emissionen. Mit dieser Investition setzen wir unseren Weg fort, moderne 
und umweltfreundliche Technologien in unsere Arbeitsprozesse zu integrieren. 

 Die Konzentration auf die besten am Markt verfügbaren Produkte legt den Grundstein für eine 
lang anhaltend hohe Produktivität. 

 Maschinen werden standardmäßig mit Filtersystemen gekauft, die eine Schadstoffabgabe an 
die Umwelt im Rahmen des jeweils möglichen technischen Stands reduzieren. 

 Die Maschinenflotte wird auf einem jungen Stand gehalten (Durchschnittsalter ca. 3-4 Jahre). 
Dadurch ist es uns möglich, umweltfreundliche Technologien schnell in jungen Maschinen ein-
zusetzen. 

 Reparaturen und Instandsetzungen werden unter dem Nachhaltigkeitsaspekt durchgeführt. 
Durch unsere Instandhaltungsmaßnahmen wird die Leistungsfähigkeit unserer Dienstleistun-
gen immer auf dem neusten Stand gehalten. Anstelle einer vollständigen Neubeschaffung kön-
nen umfassende Grundinstandsetzungen erhebliche Ressourcen einsparen bei gleichbleiben-
der Leistungsfähigkeit. 

 Reparaturen im eigenen Haus auf eigenes Risiko ermöglichen einen geringeren Ressourcen-
verbrauch als der übliche Austausch von Teilen. Durch unser eigenes Knowhow können wir 
damit einen erheblichen Beitrag zur Reduktion der Ersatzteile erreichen: „reuse“, „reduce“, 
„recycle“. 

 Die nachhaltige Investitionsplanung wurde auch vom Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA) honoriert, indem Neumaschinen in den Rahmen einer Förderung zur Energie-
effizienz im Betrieb aufgenommen wurden.  

 Nachhaltigkeit ist Grundlage unseres Geschäftsmodells. Wir liefern unseren Kunden eine Leis-
tung, solange sie benötigt wird. Wird diese Leistung nicht mehr benötigt, wird sie auch nicht 
mehr geliefert, dies ist der Ansatz der „shared economies“ und führt zu einer effizienten Res-
sourcenallokation. 

Ressourceneinsatz 

 Wir setzen bei Investitionen auf Rebuilds von Maschinen, die die Verwendung eingesetzter 
Ressourcen verlängern. In den vergangenen Jahren wurden viele Maschinen auf diese Weise 
„wiedergeboren“.  

 Durch die Verwertung gebrauchter Maschinen entstehen ressourcenschonend neue Produkte 
für den gleichen Einsatzbereich, die mit der neusten Technologie ausgestattet werden und aus 
bis zu 60% wiederverwendeter Materialien bestehen. 

Reparaturen 

 Unsere Maschinen weisen eine hohe Einsatzintensität auf, durch die ein erhöhter Verschleiß 
eintritt. Durch regelmäßige Wartungen und Quick Checks (monatliche Sichtung und äußere 
Prüfung der Maschinen) reduzieren wir den Reparaturaufwand und erhalten präventiv die Ein-
satzbereitschaft unserer Flotte. 
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 Ist eine Reparatur der Maschinen dennoch unumgänglich, handelt jeder Monteur nach unse-
rem Leitsatz „reparieren statt kaufen“. Auch dadurch ist es uns möglich, die Einsatzfähigkeit 
unserer Flotte ressourcenschonend zu erhalten. 

 Verschleißteile werden strikt nach deren Langlebigkeit ausgewählt. Bei Verschleißteilen wie 
Reifen und Laufwerken gibt es erhebliche Qualitätsunterschiede. Wir haben uns – wie bei den 
Maschinen - dazu entschieden, nur die beste Qualität für die jeweiligen Einsätze zu verwen-
den. Diese Strategie führt zu einer Maximierung der Produktivität der Maschinen – langfristig 
ist der Ressourcenverbrauch geringer als bei weniger hochwertigen Produkten. 

Optimierte Einsatzplanung 

 Die Fokussierung auf langfristige Mietverträge bei Großkunden erlaubt uns eine lange Dispo-
sition der Maschinen an einem Ort. Wir eröffnen eigene Stützpunkte bei unseren Kunden, in 
denen wir Lagerhaltung und Reparaturen vor Ort durchführen können. Dies reduziert Trans-
port- und Reisezeiten erheblich. 

 Zudem stellen wir bei intensiven Einsätzen Ersatzmaschinen vor Ort zur Verfügung, die im Falle 
eines Ausfalls verfügbar sind. Umweltbelastungen durch Transporte von (Ersatz-)Maschinen, 
Ersatzteilen und Reparaturfahrten werden auf ein Minimum reduziert.  

 Unsere GPS-Systeme bzw. Flottenmanager reduzieren durch eine optimale Routenplanung das 
Fahrtaufkommen unserer Monteure zusätzlich. 
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Ökologie 
 

Ein aktiver Beitrag zu Klima- und Umweltschutz ist für Hoffmann selbstverständlich und spiegelt unser 
Verständnis nachhaltigen Handelns wider. 

Die ökologische Komponente basiert auf einem verantwortungsvollen Umgang mit Energieressourcen 
und Umwelt, welcher u. a. das Ziel hat, die Energieeffizienz im Unternehmen zu erhöhen und CO2-
Einsparungen zu realisieren. 

Zum Schutz der Umwelt und zur Verhinderung von Umweltbelastungen verpflichtet sich Hoffmann zu 
einer fortlaufenden Verbesserung der energie- und umweltbezogenen Belastung. Dabei wird stets im 
Sinne des Vorsorgeprinzips gearbeitet, d. h. potenzielle negative Auswirkungen auf die Umwelt werden 
von Beginn an so weit wie möglich reduziert und im besten Fall vollständig vermieden.  

Handlungsfeld Umweltschutz, Energieeffizienz und CO2-Einsparung 
Für Hoffmann ist klar, dass unsere Umwelt durch unser Handeln geschützt wird. Gleichzeitig sehen wir 
auch die Marktchancen in einem nachhaltigen Dienstleistungsangebot. Der Schutz der Umwelt für uns 
und uns folgende Generationen bildet deshalb einen bedeutenden Pfeiler in unserem Handeln.  

Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen und Gefahrenstoffen um. Jedem Mitarbeitenden ist be-
wusst, dass er aktiv zum Umweltschutz beiträgt, indem er mit diesen Ressourcen schonend umgeht. 
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Zusätzlich investieren wir in Technologien, die Emissionen einsparen und CO2-Reduktionen ermögli-
chen. 

Die Geschäftsführung treibt das Handlungsfeld durch die Bereitstellung notwendiger Mittel, Daten und 
Informationen aktiv voran. Dabei ist die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und aller weiteren 
bindenden Verpflichtungen im Energie- und Umweltbereich für Hoffmann selbstverständlich. 

Ausgewählte Maßnahmen 
Schaffung grüner Ausgleichsflächen 

 Unsere Büro- und Werkstattflächen verbrauchen viel Platz. Daher sind wir bestrebt, Aus-
gleichsflächen zu schaffen. Der neuste Erwerb ist ein ca. 1.100m² großes „Wäldchen“, das an 
unser Firmengelände grenzt und das wir im bewachsenen Zustand erhalten wollen. 

 Wir erhalten den Baumbestand auf unseren Firmengeländen und planen neue Projekte unter 
Berücksichtigung der Bestände.  

 Im Rahmen unseres Engagements für den Umweltschutz haben wir an unserem Standort in 
Schwarzheide eine 2.000 Quadratmeter große Fläche mit einer regionalen, biodiversen Blu-
menwiese eingesät. Dieses Projekt dient dem Schutz und der Förderung heimischer Insekten-
populationen. Die Planung und Umsetzung erfolgte in Zusammenarbeit mit der Firma Blumen 
Mädler, einem Experten für Garten- und Landschaftsgestaltung aus Senftenberg. Diese Maß-
nahme unterstreicht unser Bestreben, ökologische Verantwortung zu übernehmen und aktiv 
zur Erhaltung der Biodiversität beizutragen. 

Ökologischer Holzbau und Wasserschutz 

 Beim Neubau unserer neuen Niederlassung in Schwarzheide haben wir auf einen ökologischen 
Holzbau mit nachwachsenden Ressourcen gesetzt. 

 Ein Heizungssystem aus nachwachsenden Ressourcen wurde verbaut und eine PV-Anlage ist 
ebenfalls vorgesehen.  

 Zum Schutz der umliegenden Gewässer, haben wir uns entschlossen, in der Bauphase Filter-
anlagen für abgepumptes Wasser zu errichten. Diese reinigen 20.000m³ Wasser stündlich, be-
vor sie in das lokale Gewässersystem eingeleitet werden. 

Altöl Recycling 

 Durch den Betrieb großer Baumaschinen fällt eine sehr hohe Menge an Altölen an. Der um-
weltschonende Umgang mit diesem Gefahrenstoff setzt neben der Schulung der Mitarbei-
ter:innen technologische Investitionen voraus. 

 Zum Schutz der Umwelt hat Hoffmann eine moderne Öl-Auffanganlage in die Werkstätten in-
tegriert.  Jeder Tropfen Altöl wird an jeder Stelle der Werkstatt über ein Auffangsystem in ei-
nen zentralen Tank geleitet. Dabei spielt es keine Rolle, ob ein kontrolliertes Ablassen erfolgt 
oder das Öl unabsichtlich aus der Maschine herausfließt. 

 Zur Verwertung des Altöls haben wir uns für einen regionalen Anbieter entschieden, der das 
Altöl in einem Re-Raffinierungsprozess wieder in den Rohstoffkreislauf einbringt. 
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Energiesparmaßnahmen 

 Eines unserer Ziele ist es den Vorjahresverbrauch an Strom und Gas zu unterbieten, mindes-
tens aber zu halten.  

 Aus diesem Grunde haben wir in unseren Gebäuden alle Thermostate gegen neue effiziente 
Steuerungen getauscht, die einen effizienten Heizkörperbetrieb ermöglichen. 

 Unsere Räumlichkeiten sind mit Präsenzmeldern ausgestattet, was sicherstellt, dass die Be-
leuchtung ausschaltet, sobald sie nicht mehr gebraucht wird. 

 Moderne Lichtsteuerung erlaubt es uns zusätzlich, die Ausleuchtung der Arbeitsplätze auf den 
tatsächlich gebrauchten Raum (bspw. nur den Schreibtisch des Mitarbeiters) einzugrenzen. 

 Die betriebene IT-Infrastruktur wird von uns nur kurzfristig geleast, was gewährleistet, dass 
stromintensive Komponenten regelmäßig durch sparsamere Hardware getauscht werden. 

 Da hohe Hallenflächen in der Regel nicht effizient beheizt werden können, haben wir uns ent-
schlossen, diese durch eine effiziente Fußbodenheizung zu beheizen. Die großen Heizflächen 
erlauben eine geringe Vorlauftemperatur und führen zu einer erheblichen Verbrauchsreduk-
tion. 

Einsatz sparsamer Wärmepumpen Klimaanlagen 

 Für die Schaffung eines angenehmen Raumklimas für unsere Verwaltungsmitarbeiter:innen 
haben wir uns entschlossen, sparsame Wärmepumpen-Klimageräte zu betreiben. Die Erhal-
tung der Effizienz sichern wir durch entsprechende Serviceverträge. 

 Den benötigten Strom liefern unsere Photovoltaik Anlagen. 

Ladesäulen Infrastruktur und Elektromobilität 

 Mit der Errichtung von Ladepunkten auf unserem Firmengelände haben wir den ersten Schritt 
auf dem Weg in die Elektromobilität gemacht. Dabei haben wir besonders auf die Ausbaufä-
higkeit für weitere Ladeplätze geachtet und dementsprechend zukunftsfähige Komponenten 
und Strom Infrastruktur installieren lassen. So konnten wir auch in 2023 zwei weitere Lade-
säulen an unseren Standorten in Betrieb nehmen. Im Jahr 2025 wurde die Ladeinfrastruktur 
zudem um eine weitere Ladesäule mit zwei Anschlüssen erweitert, um den steigenden Bedarf 
an Lademöglichkeiten zu decken. 

 Damit setzen wir ein Signal an unsere und weitere Stakeholder, die Mobilität der Zukunft 
elektrisch zu gestalten und damit einen aktiven Beitrag zur CO2-Reduktion zu leisten. 

 Begleitend zur Ladeinfrastruktur haben wir begonnen, unseren PKW-Fuhrpark auf (teil-)elekt-
rische Antriebe umzustellen. 

 Im Jahr 2024 wurde der PKW-Fuhrpark nochmals um zwei weitere vollelektrische Fahrzeuge 
erweitert.   

Ökostrom und PV-Anlagen 

 Durch den Betrieb unserer Photovoltaikanlage ist es uns möglich jedes Jahr bis zu 97.000 kWh 
erhebliche Mengen Solarstrom zu erzeugen. 

 Die entstandene CO2-Ersparnis beläuft sich im Jahr 2024 auf ca. 43 Tonnen. 
 Die durch Photovoltaik ersetzte Stromerzeugung wird an fossilen Energieträgern eingespart. 
 Diese positive Bilanz beabsichtigen wir, auch an unserem neu gebauten Standort in Schwarz-

heide zu erreichen und bauen dort ebenfalls eine PV-Anlage. 
 Den nicht von der PV-Anlage gedeckten Strombedarf beziehen wir von unserem Versorger als 

Ökostrom. 
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Shell CO2-Ausgleich 

 Die Aktion „Shell CO2-Ausgleich“, mit der Klimaschutzprojekte zur Kompensation des CO2-
Fußabdrucks unterstützt werden, hat uns überzeugt, Shell als Hauptlieferanten für Schmier-
stoffe zu etablieren. 

 Mit dem Erwerb der Shell Schmierstoffprodukte kauft Shell eine entsprechende Anzahl CO2-
Zertifikate bei ausgewählten Klimaschutzprojekten, um diese zu löschen.  

 Im Jahr 2024 hat Shell, beeinflusst durch unseren Einkauf, auf diese Weise 117 CO2-Zertifikate 
vom Markt genommen.  
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Gesellschaftliche Verantwortung
 
Die Übernahme von sozialer Verantwortung steht im Fokus unserer Handlungen. Im Bereich der ge-
sellschaftlichen Verantwortung ist ein gelebter Arbeits- und Gesundheitsschutz die Grundlage für si-
chere Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter:innen und aller im Namen von Hoffmann tätigen Personen.  

Durch zahlreiche Angebote aus dem Bereich Personal, wie z.B. Weiterbildungsangebote, faire Vergü-
tungsmodelle oder eine ausgeglichene Work-Life-Balance, kann eine hohe Arbeitgeberattraktivität si-
chergestellt werden. 

Handlungsfeld Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Unsere Mitarbeiter:innen sind unser größtes Asset, was es höchstmöglich zu schützen gilt. Es ist er-
klärtes Ziel von Hoffmann, Arbeitsunfälle und berufsbedingte Erkrankungen vollumfänglich zu vermei-
den. Dieses Ziel wird mit dem gleichen Stellenwert wie andere Unternehmensziele, wie z. B. Qualität, 
Termintreue und Kundenzufriedenheit, betrachtet. Arbeits- und Gesundheitsschutzaspekte sind die 
Grundlage für den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Sie werden in alle betrieblichen Planun-
gen eingebunden. 

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist bei Hoffmann „Chefsache“ und wird durch ein Mitglied der 
Geschäftsführung betreut und vorangetrieben. 

Handlungsfeld Mitarbeiterzufriedenheit 
Ein Engagement für und mit unseren Mitarbeiter:innen baut eine starke Mitarbeiterbindung und -iden-
tifikation mit dem Unternehmen auf. Dadurch reduzieren wir die Mitarbeiterfluktuation und schaffen 
ein produktives Miteinander.  
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Handlungsfeld Menschenrechte 
Hoffmann verpflichtet sich zur Gewährleistung und zum Schutz der Menschenrechte jedes Einzelnen. 
Auf der Basis seiner Werte bekennt sich Hoffmann zu Fairness, Wertschätzung, Transparenz und zur 
demokratischen Werten. 

Unser tägliches Handeln und der Umgang mit unseren Stakeholdern sind geprägt von einem sozialen 
und gleichberechtigten Menschenbild. Gewalt, Diskriminierung, Volksverhetzung, überzogener Natio-
nalismus und diffamierende Auseinandersetzungen werden grundsätzlich abgelehnt. 

Hoffmann schätzt die Verschiedenheit seiner Mitarbeiter:innen und bekennt sich zu Vielfalt und Chan-
cengleichheit, ungeachtet von Alter, Geschlecht, Religion, ethnischer Herkunft und sexueller Orientie-
rung. 

Das unternehmerische und soziale Verhalten ist in unserer Unternehmenskultur verankert. Sie ist 
Richtschnur für den Umgang mit Kunden, Geschäftspartnern und Kollegen. Jeder Mitarbeiter, egal an 
welchem Ort, ist verpflichtet, den daraus ableitbaren Verhaltenskodex im Rahmen seiner Tätigkeit zu 
beachten und stets Werte wie Integrität, Respekt und Offenheit zu leben. 

Ausgewählte Maßnahmen 
Lease Bike Modell 

 Um die CO2 neutrale Aktivität unserer Mitarbeiter:innen zu fördern, haben wir die Entschei-
dung für ein Lease Bike Modell getroffen und konnten dieses erfolgreich in 2023 einführen.  

 Dadurch ist es für unsere Mitarbeiter:innen attraktiver, das Auto „stehen zu lassen“ und den 
Arbeitsweg mit der gesunden und klimafreundlichen Alternative Fahrrad zu absolvieren. 

 Wir bieten diese Möglichkeit bewusst auch Mitarbeiter:innen an, die keine Möglichkeit haben, 
das Fahrrad für den Arbeitsweg zu nutzen, damit auch im Privaten ein Anreiz für die CO2 neut-
rale Fortbewegung geschaffen wird. 

 Bemerkenswert ist dieses Angebot auch in der Hinsicht, dass wir einer der wenigen Arbeitge-
ber aus dem familiengeführten Mittelstand, also abseits der großen Unternehmen, sind, die 
ein solches Angebot für seine Mitarbeiter:innen bietet. 

Ergonomische Büroausstattung und Yoga 

 Viele Studien belegen, dass eine durchgängige Tätigkeit im Sitzen zu Problemen im Knochen- 
und Bewegungsapparat des Menschen führt. Langwierige Krankheitsausfälle aufgrund solcher 
Symptome bilden den Hauptteil der Abwesenheiten im Verwaltungsbereich der deutschen Un-
ternehmen. 

 Um diesen latenten Ausfällen entgegenzuwirken, haben wir unsere Büroausstattung moderni-
siert und alle Arbeitsplätze mit ergonomisch höhenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet. 
Zudem können unsere Mitarbeiter:innen auf große, augenschonende Bildschirme zurückgrei-
fen. 

 Zum weiteren vorbeugenden Schutz der Gesundheit bieten wir unseren Mitarbeiter:innen an 
zwei Tagen pro Woche inhouse Yoga an. 

Impfangebote 

 In Zeiten der Pandemie organisierten wir eine schnelle Impfmöglichkeit für unsere Mitarbei-
ter:innen, die sie unkompliziert während der Arbeitszeit wahrnehmen konnten. 

 Aber auch abseits von Corona fördern wir den Schutz der Mitarbeiter:innen durch die Organi-
sation von bspw. Grippeimpfungen.  
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Home Office Möglichkeiten 

 Ein wesentlicher Teil der Mitarbeiterzufriedenheit wird über die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf generiert. Unser Angebot, ein bis zwei Tage in der Woche im Home Office zu arbeiten 
unterstützt unsere Mitarbeiter:innen darin, mehr Zeit durch den Wegfall von Wegezeiten mit 
der Familie zu verbringen. 

 Zudem kann der Mitarbeiter, wo es möglich ist, seine Einsatzzeit flexibilisieren und so auf un-
erwartete Situationen mit der Familie anpassen. 

 Nebenbei entlasten wir die Umwelt durch Wegfall von 20-40% der gefahrenen Kilometer auf 
dem Weg zur Arbeit pro Woche und leisten indirekt einen aktiven Beitrag zur CO2-Ersparnis 
und energieeffizientem Haushalten mit unseren Ressourcen. 

 In der Pandemiezeit haben wir den Home Office Ansatz erweitert, so dass die Mitarbeiter:in-
nen länger im Home Office arbeiten konnten und Kontakte auf ein Minimum reduziert wurden. 

Hohes Maß an Selbstbestimmung und Autonomie im Alltag der Monteure 

 Wir vertrauen unseren Mitarbeiter:innen und geben ihnen Freiräume, um ihre Motivation und 
Ideen zu entfalten. 

 Im Außendienst schaffen wir eine autonome Arbeitsatmosphäre, in der unsere Monteure selb-
ständig ihre Einsätze planen und durchführen. 

 Wir geben ihnen das qualitativ beste (Hand-)Werkzeug zur Verfügung und leisten dadurch 
auch einen Beitrag zur Unfallvermeidung. 

 Im gesamten Unternehmen wird eine Kultur der Ideen und Vorschläge zur Weiterentwicklung 
des Unternehmens gelebt. Die daraus entstehenden Diskussionen führen wir auf Augenhöhe. 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine persönliche Perspektive schafft die Motivation, sich in seinem Beruf einzubringen. Des-
wegen fördern wir aktiv die persönliche Entwicklung und das Vorankommen unserer Mitarbei-
ter:innen durch Schulungen und externe Coachings. 

 Regelmäßig bilden wir junge Menschen in verschiedenen Berufszweigen an unseren Standor-
ten in Dorsten aus und weiter.   

 Wir freuen uns über die wachsende Vielfalt in unserem Team – aktuell absolvieren zwei weib-
liche Auszubildende ihre Ausbildung zur Land- und Baumaschinenmechatronikerin in unserer 
Werkstatt in Dorsten. 

 Im Augenblick beschäftigen wir 9 Auszubildende.  
 Darüber hinaus konnte ein Mitarbeiter erfolgreich die Meisterprüfung absolvieren, während 

ein weiterer die Qualifikation zum Schweißfachmann erlangte. 
 Wir sind zudem besonders stolz darauf, dass wir einem jungen afghanischen Flüchtling die 

Chance geben konnten, eine Ausbildung in unserem Betrieb erfolgreich zu absolvieren.  

Ukrainehilfe 

 Als freiheitlich demokratisch denkende Menschen in einer Unternehmung, die solche Werte 
in ihrer Kultur verankert hat, widerstrebt uns jegliche Verletzung der Integrität einer Nation 
und dem daraus resultierenden Leid für die Bevölkerung. Nicht nur aus diesem Grund leisten 
wir einen Beitrag zur Unterstützung unserer ukrainischen Mitmenschen. 

 In der Außenkommunikation „zeigen wir Flagge“ und machen unsere Unterstützung für die 
Ukraine sichtbar.  
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Ausblick 
 

Wir haben uns als Hoffmann Familie dem „Unendlichkeitsprinzip“ verpflichtet. Wesentliches Ziel ist es, 
aus der Kraft der einzigartigen Unternehmenskultur einen authentischen Beitrag für die Gesellschaft 
und die Umwelt als zukunftsfähiges und wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen zu leisten. 

Ein Überblick über die ökologischen, ökonomischen und sozialen Maßnahmen im Rahmen des 
Nachhaltigkeitsmanagements wurde in den vorangegangenen Kapiteln verschafft. Hoffmann wird 
auch in den Folgejahren weiter konsequent die kontinuierliche Verbesserung in verschiedenen 
Handlungsfeldern vorantreiben, um den Ressourceneinsatz zu optimieren und Potenziale zur weiteren 
Verringerung des ökologischen Fußabdrucks zu ermitteln und umzusetzen. 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  


